KRON TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERI A.S.
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI VE YONETIiMi KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

Madde 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Kron Telekomiinikasyon Hizmetleri A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu
biinyesinde kurulan Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin ("Komite") gorev ve
calisma esaslarini belirlemektir.

Yonetim Kuruluna baghh olarak gorev yapan komitenin amaci, Sirketin faaliyetlerini
etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak oOnceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden
gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilinecek firsatlarin Sirketin risk
profiline ve istahina paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate
alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

Madde 2: DAYANAK

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesinin gorev ve ¢alisma esaslari, Sermaye Piyasas1t Mevzuati,

ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler ¢ercevesinde belirlenmistir.

Madde 3: YETKI VE KAPSAM

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

* Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,

« Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun

kontroller gozetilerek dl¢iilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi,
Konularinda ¢aligmak iizere olusturulmustur. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kuruluna aittir.

Madde 4: KOMITENIN YAPISI

Komitenin baskani1 bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

» Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda tecriibeye sahip uzman
kisiler gorev alabilir.

» Komite, Yo6netim Kurulu tarafindan kendi tiyeleri arasindan gerek duyuldugunda Y 6netim
Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman {igiincii kisilerden seg¢ilen en az iki iiyeden olusur.
Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komitede
gorev verilebilir.

Madde 5: GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapmak,

« Sirketin karliligini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesi, tespit
edilen firsatlar ilgili olarak gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak ve bunlar1 zamaninda

Y o6netim Kuruluna raporlamak,

* Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun goriisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalar1 ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
saglamak,



Madde 6: YURURLUK
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslari, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve giincellemelere

bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yiiriirliige girer.

Madde 7: YORUTME
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yiirttiiliir.



