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1. RAPORUN DÖNEMİ 
01 Ocak 2013 – 31 Mart 2013 

 
 

 
2. ŞİRKET ÜNVANI 

Kron Telekomünikasyon Hizmetleri Anonim Şirketi 
 
 

3. FAALİYET KONUSU 
Kron, telekomünikasyon servis sağlayıcıların ihtiyaçlarına yönelik yazılım ve 
donanım ürünleri ve yenilikçi çözümler üretmek amacı ile kurulmuştur. 
Yıldan yıla artan ve çeşitlenen iletişim hacminin ihtiyaç duyduğu altyapı ve 
işletme sorunlarına yenilikçi yaklaşımlar getiren Kron, Türkiye’nin yani sıra 
başta gelişen piyasalar olmak üzere ürün ve hizmetlerini tüm Dünya’da 
pazarlamaktadır. Türkiye'nin 2023 hedefinde uygun olarak, ülkemizde 
geliştirilen teknoloji ile küresel bir şirket olma vizyonu ile çalışmalarını 
yürütmektedir. Bu hedefleri tutturma yolunda, her biri alanında üst düzeyde 
bilgi ve deneyime sahip olan mühendislerle yazılım ve profesyonel 
mühendislik hizmetleri ekipleri kurarak ve insana yatırım yaparak büyüyen 
Kron, Türkiye'de ve dünyanın değişik bölgelerinde rekabet etmektedir. 
Yüksek teknoloji ve mühendislik gerektiren bu ürünler, TÜBİTAK ve TTGV 
tarafından desteklenmektedir. 
 
Kron, Telekomünikasyon Operasyon Destek Sistemleri, Kalite Güvence 
Sistemleri, Yeni Nesil Loglama, Yeni Nesil Audit alanındaki ürünleriyle 8 
milyondan fazla kullanıcının geniş bant Internet erişimini sağlamasında ve 
kaliteli bir servis almasında pay sahibidir. 
 

4. ŞİRKET HAKKINDA ÖZET BİLGİLER 
 
Kron, sabit ve mobil telekomünikasyon hizmetleri sunan kuruluşlara 
Operasyon Destek Sistemleri (OSS) ve Karar Destek Sistemleri alanlarında 
ileri teknoloji yazılım ve donanım ürünleri üretmekte ve bu ürünleri entegre 
etmektedir. 2007'de kurulan Kron, telekomünikasyon pazarının ihtiyaçlarına 
cevap veren etkin çözümleri ve Tier-1 servis sağlayıcılar ile düzenleyici 
kurumlar dahil dünyadaki telekomünikasyon pazarınındaki hedef 
müşterilerine  yarattığı katma değer sayesinde hızlı bir büyüme süreci 
içerisindedir. 
 
Sektörde geniş deneyime sahip profesyonellerden oluşan bir ekip tarafından 
kurulan ve yönetilen Kron, yenilikçilik ve rekabet odaklı bir yaklaşımla 
insanların yüksek hızda ve kalitesi garantilenmiş bir şekilde Internet’e ve 
dolayısıyla bilgiye ulaşmaları için inovasyonlar yapmaktadır. 
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Yazılım geliştirme ve proje yönetimi alanlarındaki bilgi birikimi ve yenilikçi 
yaklaşımlarıyla Kron'u pazardaki büyük oyuncular açısından tercih edilen 
tedarikçi konumuna getiren, yetkin ve deneyimli mühendislerden oluşan 
Kron ekibi, şirketin temel rekabet gücünü oluşturmaktadır. 
 
Kron, katmansız ve dinamik bir organizasyon olarak müşterilerinin 
ihtiyaçlarına hızlı cevap veren ve yarattığı inovasyonlar sayesinde esnek bir 
tarzda özgün ihtiyaçlara yönelik özel, yenilikçi çözümler sunabilmektedir. 
 
Şirketimiz, İstanbul'daki merkezimiz ve Ankara, Dubai ve İslamabad'daki 
ofisleri ile, telekomünikasyon sektöründeki yatırımların OSS ürün ve 
çözümleri açısından giderek artan ihtiyaçlar yarattığı Asya-Pasifik, Orta Doğu 
ve Avrupa’daki gelişen pazarlara erişim açısından uygun bir konumda 
bulunmaktadır. 
 

5. ÜRÜN VE ÇÖZÜMLER 
 
Ses, video ve veri servislerinin IP ağları  üzerinden sağlandığı günümüz 
koşullarında söz konusu  servislerin giderek çeşitlenmesi, yüksek kalitede  
servisi seviyesini ağlar açısından zorunlu hale getirmiştir. 
 
Servis Kalitesi/Deneyim Kalitesi, emniyet, güvenilirlik, performans, 
ölçeklenirlik ve servis yönetimi, bu koşullarda ağlar açısından temel ihtiyaçlar 
haline gelmiş bulunmaktadır. Bunların yanı sıra, IP ağlarının, servislerin 
evrimi açısından da gerekli özelliklere sahip olması gerekmektedir. 
 
Servis Kalitesi/Deneyim Kalitesi açısından, e-postadan telekonferansa, online 
oyunlardan multimedyaya kadar farklı servisler, bant genişliği, gecikme, 
gecikme değişikliği, paket kaybı gibi temel parametreler açısından çeşitli 
ihtiyaçlar doğurmaktadır. 
 
Kron, Üç Boyutlu Yaklaşımı'yla çoklu tedarikçili, çoklu teknolojili ve çoklu 
nitelikli altyapılarda etkinliği artıran ürünleri ile endüstrinin problemlerini 
çözmesinde yardımcı olmaktadır.. 
 
All In One Broadband 
Kron'un All In One Broadband (Tek Genişbant) çözümü, operasyon 
maliyetlerini azaltır, yeni servislerin hızlı ve kolay sunulmasını sağlar, tüm son 
kullanıcılara aynı kalitede hizmet verilmesine olanak tanır. 
 
All In One Core 
Kron'un All In One Core (Tek Merkez) çözümü, özellikle çoklu tedarikçili IP 
yapılarından kaynaklanan bir dizi soruna cevap olarak geliştirilmiştir. Kullanıcı 
erişim güvenliği (Single Sign On) , servis aktivasyonu ve gelişmiş alarm 
yönetimi gibi özelliklere sahiptir. 
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All In One Quality Assurance 
Kron'un All In One Quality Assurance (Kalite Güvencesi) çözümü, arızaların ağ 
operatörü tarafından donanım ve yazılım probları üzerinden alınan anlaşılır 
ve ayrıntılı raporlar sayesinde hızla tespit edilebilmesini ve giderilebilmesini 
sağlar. 
 
Kron'un patentli, yenilikçi Dağıtık Ağ Uygulama Platformu (DNAP) aşağıda 
gösterilen modüllerden oluşmaktadır: 
IPQM (IP Kalite Takip) 
MMQM (Multimedya Kalite Takip) 
NSQM (Ağ Hizmetleri Kalite Takip) 
ISQM (İnternet Hizmetleri Kalite Takip) 
RPQM (Kaynak ve Performans Takip) 
VVQM (Video ve Ses Kalitesinin Skorlanması) 
 
 
DPI Yönetim Süiti 
Ağ performansının optimizasyonu açısından temel bir ürün olan Kron DPI 
Yönetim Süiti, kompleks   servislerle ilgili ayrıntılı baz kota yönetimi ve kural 
yönetimi sağlar.  DPI Yönetim Süiti ayrıca, hedef kitleye yönelik reklam 
yapılmasına olanak tanır, ağ güvenliğini güçlendirir ve hatasız 
faturalandırmada iyileşme sağlar. 
 
NETWORK SINGLE SIGN ON 
Telekom , bankacılık ve finans gibi alanlarda hizmet veren şirketlerin ağ 
altyapılarındaki cihazlara erişimlerinin denetime ve katmanlı onay 
mekanizmasına tabii tutulmasını sağlamaktadır. Güvenlik,  anlık ve geriye 
dönük izlenebilirlik, auditing gibi konularda tek noktadan çözüm sağlar. 
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6. SATIŞLARIN GELİR TİPİNE GÖRE DAĞILIMI 

 

 
 
 

 
 
 
Ürün lisans gelirlerimizin arttırılması en öncelikli hedefimizdir.  Kron yazılım 
ürünlerinin yanına donanım da üreterek kendi fikri haklarının satışını artırılması 
yönündeki çalışmalarını hızlandırmıştır. Bu bağlamda  satışlarının içindeki Lisans 
gelirlerini % 74 civarında tutarak, % 65 brüt karlılık oranını sağlamaktadır. Brüt 
karlılığın yüksek olması nedeniyle tekrarlanabilir lisans satışları Kron’un karlığına 
önemli bir zemin oluşturmaktadır. 
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7. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

 

Hissedarlar Hisse 
Grubu Nominal Değer (TL) Sermaye 

Payı 

Lütfi Yenel A 1.426.852 38,22% 
B 4.025.991 

Halka Açık Kısım  B 8.815.670 61,78% 
TOPLAM   14.268.513 100,00% 

 
 

8. FİNANSAL YAPIYA İLİŞKİN BİLGİLER 

Finansal Sonuçlar (TL) 31.03.2013 31.03.2012 

Net Satış Gelirleri 1.427.072 1.627.033 

Brüt Kar 932.411 1.181.321 

Faaliyet Giderleri -877.788 -2.227.953 

Faaliyet Karı / Zararı 54.623 -1.046.632 

Finansal Gelirler 131.251 204.540 

Finansal Giderler -49.210 -754.812 

Vergi Öncesi Kar / Zarar 136.664 -1.596.904 

Dönem Vergi Gelir / Gideri - - 

Ertelenmiş Vergi Gelir / Gideri 13.335 -4.372 

Dönem Kar / Zarar 149.999 -1.601.276 
      
      

Karlılık Oranları 31.03.2013 31.03.2012 

Brüt Kar Marjı 65% 73% 

Faaliyet Kar Marjı 4% -64% 

Net Kar Marjı 11% -98% 
      
      
ÖZET BİLANÇO (TL) 31.03.2013 31.12.2012 
Toplam Dönen Varlıklar  10.896.848 11.000.611 
Nakit ve Nakit Benzerleri 1.376.711 2.421.704 
Ticari Alacaklar 7.739.241 7.475.931 
Maddi Varlıklar (Net) 324.951 346.557 
Maddi Olmayan Duran Varlıklar (Net) 2.248.339 1.759.207 
Toplam Varlıklar 14.262.288 13.885.190 
Kısa Vadeli Finansal Borçlar 1.653.131 1.286.853 
Özkaynaklar 9.819.584 9.669.585 
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Likidite Oranları 31.03.2013 31.12.2012 

Cari Oran 2,91 3,30 

Likidite Oranı 2,48 3,01 

   
   
Finansal Yapı Oranları 31.03.2013 31.12.2012 

Özkaynaklar / Pasif Toplamı 69% 70% 

Kısa Vadeli Yükümlülükler / Pasif Toplamı 26% 24% 

Uzun Vadeli Yükümlülükler / Pasif Toplamı 5% 6% 
 

 
 

9. 2013 YILINA AİT ÖNEMLİ GELİŞMELER 
 

Kurulduğumuz günden bugüne kadar, misyonumuz ve değerlerimiz 
çerçevesinde yoğun bir çalışma içerisinde olan Şirketimiz Kron, kendi 
sektöründe tanınan ve beğenilen bir kuruluş olma başarısını göstermiştir. Bu 
dönemde Türk Telekom ile başlayan ve ülkemizde  ve çevremizdeki önemli 
Telekom operatorleri ile devam eden başarılı projeler,  pazarda kabul gören 
yenilikçi ürünlerin de yaratılmasına ortam hazırlamıştır. Bugün yurtiçi ve 
yurtdışı çalışanları ile toplam 45 profesyonelden oluşan, yurtdışında da ofis 
ve operasyonları bulunan, prestijli bir marka imajını oluşturmuştur.  
 
2012 yılının Aralık ayında İstanbul ofisininde İ.T.Ü. Ayazağa Yerleşkesi içinde 
bulunan ARI-3 Teknokent’e taşınması ile beraber hizmet verdiğimiz iki 
lokasyonda da üniversitelerin sunmuş olduğu sinerjiden ve ArGe 
teşviklerinden faydalanılmıştır. 2013 yılının ilk 3 ayında toplam 229.797 TL 
teşviklerden yararlanılmıştır.  
 
İran alacakları ile ilgili çalışmalar devam etmektedir.  Yönetim Kurulumuzun 
kararları çerçevesinde bu dönemde İran operasyonu durdurulmuş olup, bu 
bağlamda Iran için yapılan  harcamaların da durdurulması sonucunda Satış–
Pazarlama ve Genel Gider harcamalarında önemli iyileştirmeler sağlanmıştır. 
 
Aynı dönemde Pakistan PTCL-Etisalat’da 975.500 USD tutarındaki projemiz 
tamamlanmış olup müşteri kabulü sonuçlandırılmıştır. Önümüzdeki 
dönemlerde ek siparişlerin alınması için çalışılmaktadır. 
 

10.   YAPILAN ARAŞTIRMA GELİŞTİME FAALİYETLERİ 

Kron’un en önemli varlığı insan kaynağıdır ve konusunda uzman mühendisleri 
ile geliştirdiği ürünlerdir. Kron’un rakiplerine göre farklı ve üstün ürünler 
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yapma  stratejisi doğrultusunda çalışan uzmanları, Kron’un üyesi olduğu 
Telemanagement Forum çerçevesinde telekom operatörlerine hizmet vermek 
üzere OSS (Operasyon Destek Sistemleri) çözümleri geliştirmektedirler. 

Geçmiş yıllarda geliştirilen ürünler şirkete önemli gelir kaynağı oluşturmuş 
olup yeni müşterilere tekrarlanan satışlar giderek artmaya başlamıştır. 

Ürün lisans gelirlerimizin arttırılması için yazılım ürünlerinin 
çeşitlendirilmesine yönelik Ar-Ge harcamaları için 854.063 TL kaynak 
ayrılmıştır.  2013 yılında geliştirmeleri devam eden All in One Core , N-SSO ve 
NMS Cable ürünleri için yapılan bu harcamalar 466.019 TL’si fikri haklar, 
388.044 TL’si Ar-Ge giderinden oluşmuştur. 2012 yılında toplam giderlerin 
içersinde Ar-Ge’nin payı %41 olurken 2013 yılında bu rakam %46 olarak 
gerçekleşmiştir. Kron, araştırma geliştirme faaliyetlerine bu dönemde 
854.063 TL gibi önemli bir bütçe ayırarak,  
 
All in One NMS Cable 
Network Single Sign On 
NMS RPI (donanım) 

gibi yenilikçi ürünlerinin geliştirilmesine devam etmiştir. Kron’un 
sürdürülebilir innovasyon prensibi sayesinde All In One Core ürününün 
AR&GE faaliyetleri icin TUBİTAK’tan yeni bir destek alınmıştır. All in One Core 
platformu bu destek sayesinde service-defined networking konusunda bir 
geçiş platform olabilecek yeniliklere sahip olacaktır. 

All in One NMS ürünümüz de ticari olarak satılabilir hale getirilmektedir. Bu 
ürünümüzün yabancı rakiplerine teknolojik olarak üstün olarak tasarlanması 
ve rekabetçi stratejisi ile telekomünikasyonun yanısıra enterprise segmentte 
de fırsatlar yaratması hedeflenmiştir. 

 
11.   YÖNETİM KURULU 

 
Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri 
ve Şirket Ana Sözleşmesi’nin 10. Ve 11. Maddelerinde yetkilere haizdir. 
Denetim Kurulu üyeleri ise, SPK’nın Seri: X No:22 sayılı Tebliği’nin 25. 
Maddesi hükümlerinde açıklanan yetkilere sahip olup bu yetki ve 
sorumluluklar Şirket Ana Sözleşmesi madde 12 de düzenlenmiştir.  
 

Adı Soyadı Görevi
Baslangıç Bitiş

Lütfi Yenel Yönetim Kurulu Başkanı 02.05.2012 02.05.2015
Halis Osman Erkan Yönetim Kurulu Başkan Vekili 04.01.2013 02.05.2015
Nevres Erol Bilecik Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız) 02.05.2012 02.05.2015
Hüseyin Çağatay Özdoğru Yönetim Kurulu Üyesi 02.05.2012 02.05.2015
Ayşe Savcı Yönetim Kurulu Üyesi 02.05.2012 02.05.2015
Jürg Weber Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız) 02.05.2012 02.05.2015

Görev Süresi
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12. KOMİTELER  
 A. KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ 
 

Adı Soyadı Görevi
Nevres Erol Bilecik Komite Başkanı
Hüseyin Çağatay Özdoğru Üye  
 
B. DENETİMDEN SORUMLU KOMİTE 
 

Adı Soyadı Görevi
Nevres Erol Bilecik Komite Başkanı
Jürg Weber Üye  
 
 

13. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM RAPORU 
Şirketimiz, 1 Ocak - 31 Mart 2013 hesap döneminde Sermaye Piyasası Kurulu 
(SPK) tarafından yayımlanan “Kurumsal Yönetim İlkeleri”nde yer alan 
prensiplerin uygulanmasında gerekli özeni göstermiş olup Kurumsal Yönetim 
İlkelerine Uyum Raporu ile ilgili detaylı bilgi yıllık kapsamlı faaliyet 
raporlarında verilmiştir. 

 
 
14. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÖZGEÇMİŞLERİ 
 
 

Şirket’in Yönetim Kurulu altı üyeden oluşmaktadır. Yönetim Kurulundaki 
kişilerin özgeçmişleri aşağıda yer almaktadır.  
 
Lütfi Yenel (Yönetim Kurulu Başkanı): Kron’un kurucu ortaklarından olan 
Lütfi Yenel, Kron’un Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev yapmaktadır . Daha 
önce Alcatel-Lucent Türkiye’nin Yönetim Kurulu Başkanı ve CEO’su ve 
Alcatel-Lucent International’ın Türkiye ve Bağımsız Devletler Topluluğu ve 
Ortadoğu bölgelerindeki ülkelerden de sorumlu Başkan Yardımcısı olan Lütfi 
Yenel, Alcatel’e 1995 yılında katılmış ve Kron’un kuruluşundan önce 
ayrılmıştır. Alcatel’den önce Vestel’in Yönetim Kurulu Başkanı ve CEO’su ve 
Sansui/Japonya’nın Yönetim Kurulu üyeliği görevlerinde bulunmuştur. Lütfi 
Yenel daha önce Sabancı Holding’in ve Türkiye Sanayici ve İş Adamları 
Derneği’nin (TÜSİAD) Yönetim Kurulu üyesi, Uluslararası Yatırımcılar Derneği 
(YASED)’in Yönetim Kurulu üyesi, Türkiye Kalite Derneği’nin (KALDER) Başkan 
Yardımcısı ve International Chamber of Commerce (ICC) Elektronik İş ve 
Telekom Komitesinin üyesi pozisyonlarında bulunmuştur. Lütfi Yenel’in 
Elektronik Mühendisliği ve İşletme dallarında Master dereceleri vardır. 

 
Halis Osman Erkan (Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı): 1979 yılında 
Konya’da doğan Halis Osman Erkan, Ege Üniversitesi’nden Bilgisayar 
Mühendisliği derecesini, Boğaziçi Üniversitesinden de İşletme Yüksek lisans 
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derecesini almıştır. Alcatel-Lucent’de 7 sene aralarında Türkiye’nin de 
bulunduğu 30’dan fazla ülkede telekomünikasyon projelerinde mühendis ve 
yönetici olarak görev yapmıştır. 2007 yılında Kron Telekomünikasyon’a 
katılan Halis Osman Erkan, satıştan sorumlu genel müdür yardımcılığı 
görevinde bulunmuş, 2012 Mart’dan itibaren de genel müdürlük vazifesini 
yürütmektedir. 
 

Nevres Erol Bilecik (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi, Denetim ve Kurumsal 
Yönetim Komitesi Başkanı): 1962 yılında Antakya’da doğan Erol Bilecik, ilk, 
orta ve lise eğitimini yine Antakya’da tamamladı. 1987’de İTÜ Bilgisayar 
Mühendisliği’nden mezun olmuştur. Ayni yıl Nixdorf Computer’de Sistem 
Analisti olarak çalışmaya başladı ve 2 yıl boyunca bu görevini sürdürdü. Erol 
Bilecik 1989 yılında Index Bilgisayar’ın kurucusu olup aynı zamanda firmanın 
Genel Müdürlüğü görevini üstlendi. 1999 yılı itibariyle Index Grup 
bünyesindeki Index Bilgisayar A.Ş., Despec A.Ş., Datagate A.Ş., Neteks A.Ş, 
Neotech A.Ş., Teklos A.Ş. ve Homend A.Ş.nin CEO’sudur. Bilecik, Index Grup 
şirketlerinden Index'in 2004 yılında, Datagate'in 2006 yılında, Despec'in ise 
2010 yılında IMKB’de kote olmasını sağlayarak, halka açık şirketler olmasını 
gerçekleştirmiştir. Bilecik ayrıca 2002–2005 yılları arasında, Türk bilgisayar 
sektöründeki en eski sivil toplum kuruluşlarından biri olan TÜBİSAD’ın 
(Türkiye Bilişim Sanayicileri ve İşadamları Derneği) başkanlığını yapmıştır. 
Eğitime yaptığı bağışlar ve katkılar dolayısıyla 15 Temmuz 2010 tarihinde 
TBMM Üstün Hizmet madalyası ile ödüllendirilmiştir. Halen İTÜ Mezunlar 
Konseyi ve ITÜ Mezunları Derneği Başkanlıklarını yapmaktadır. 
 
Hüseyin Çağatay Özdoğru (Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi): 1966 yılında 
İstanbul'da doğan Çağatay Özdoğru, 1985 yılında Saint-Benoit Fransız 
Lisesinden mezun oldu. 1989 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi'nden 
Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, 1991 yılında da George Washington 
Üniversitesi'nden Telekomünikasyon Yüksek Mühendisliği derecelerini elde 
etti. Esas Holding'e katılmadan önce 2002-2005 yılları arasında Sabancı 
Holding'de Bilgi ve Telekomünikasyon Şirketleri Başkanlığı görevinde bulunan 
Çağatay Özdoğru 1997-2001 yılları arasında Global One'da (bugünkü 
FranceTelecom / Orange) çalıştı ve en son olarak REEMEA (Rusya-Doğu 
Avrupa-Orta Doğu-Afrika) Bölgesi Başkan Yardımcılığı görevinde bulundu. 
2005 yılı Haziran ayında Esas Holding'e İcra Kurulu Üyesi olarak katılan 
Çağatay Özdoğru, Esas'ın sağlık ve perakende sektörlerini yönetti, 
Electroworld Türkiye'nin kurucu ekibinde yer aldı ve grubun yeni iş geliştirme 
faaliyetlerini icra etti. Şubat 2010 itibariyle de Esas'da CEO'luk görevine 
getirildi. Çağatay Özdoğru, Türkiye Bilişim Vakfı Yönetim Kurulu ve George 
Washington Üniversitesi Mühendislik ve Uygulamalı Bilimler Fakültesi Ulusal 
Danışma Kurulu üyesidir. Ayrıca DEİK (Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu) Türk-
Hırvat İş Konseyi Başkanlığı ve İstanbul Teknik Üniversitesi Mezunlar Konseyi 
Başkan Yardımcılığı görevlerini sürdürmektedir.  
 

Ayşe Yenel Savcı (Yönetim Kurulu Üyesi): 1977 yılında İstanbul'da doğan 
Ayşe Yenel Savcı, 1995 yılında İzmir Amerikan Lisesi’nden mezun oldu. 1999 
yılında Lehigh Üniversitesi’nden (Pennsylvania - ABD) Endüstri Mühendisliği 
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derecesini elde etti. Aynı yıl çalışmaya başladığı Bank One / JP Morgan 
Chase'de (Delaware -ABD) Kredi Politikaları ve Stratejik Yönetim 
bölümlerinde farklı görevler aldıktan sonra 2004 yılında Başkan Yardımcısı 
olarak sürdürdüğü görevinden ayrılarak HSBC Bank A.Ş. Kredi ve Risk 
departmanına Birim Yöneticisi olarak transfer oldu. HSBC Portföy Yönetimi 
A.Ş.'de Yönetim Kurulu Üyeliği yapan Ayşe Yenel Savcı halen HSBC Bank 
A.Ş.Kredi ve Risk Grup Başkanı ve Risk COO olarak görev yapmaktadır. 
 

Jürg Weber (Bağımsız Yönetim Kurulu ve Denetim Komitesi Üyesi): Jürg 
Weber, 2000 yılının Şubat ayında Golden Horn Management Ltd.’yi 
kurmadan önce, Türkiye’de bir senede ulusal marka düzeyinde, Advantage 
Card ile şirketini 15’e katlayan Boyner Finansal Servis şirketinin CEO’su olarak 
görev yaptı. Boyner Holding’den önce Bay Weber Zürih ve İstanbul ayaklı 
banka projeleri içerikli McKinsey & Company‘de çalıştı. Proje görevi stratejik 
durumları, müşteri segmentasyonları, alternatif teslim kanalı yönetimi, yeni 
ürün geliştirme, satış geliştirme programlarını, çapraz satışı, maliyet etkinliği 
programlarını, IK yönetimi ve BT mimarisi gelişimini içermektedir. Bay Weber 
Finansal Servis Grubu başkanı olarak McKinsey İstanbul’da görev almıştır. 
Bay Weber İsviçre uyrukludur, Pensilvanya Üniversitesi Wharton Okulunda 
İşletme mastırı yapmıştır ve İsviçre İnşaat Mühendisliği’nden mezun 
olmuştur. 
 
 
 

 
 15. DİĞER YÖNETİCİLER 
Ünvanı Adı Soyadı E-mail Adresi
Genel Müdür Halis Osman Erkan osman.erkan@kron.com.tr
Genel Müdür Yardımcısı (Teknoloji) Kürşat Tuncel kursat.tuncel@kron.com.tr
Genel Müdür Yardımcısı (Satış) Turgay Yalçın turgay.yalcin@kron.com.tr 
Genel Müdür Yardımcısı (Finans) Fuat Altıoğlu fuat.altioglu@kron.com.tr  
 


